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Ausbildung ohne Grenzen ist ein Erfolg

DUALE AUSBILDUNG 1: In Weil am Rhein sind die ersten dualen Azubis von der franzésischen Schule Jean Mermoz fertig geworden / Alle drei werden iibernommen

Von Elena Borchers

WEIL AM RHEIN/ ST. LOUIS. Mit einer
grenziiberschreitenden  Ausbildung
versuchen die Stadt Weil am Rhein, das
berufliche Gymnasium Jean Mermoz in
St. Louis und die Industrie- und Han-
delskammer seit 2013, franzdsische
Schiiler fiir eine Ausbildung bei Weiler
Unternehmen zu gewinnen. Davon
konnen beide Seiten profitieren, denn
viele Weiler Unternehmen suchen Mit-
arbeiter, wiahrend die Jugendarbeitslo-
siglkeit im Elsass hoch ist. Nun haben
die ersten drei Azubis in Weil ihre duale
Ausbildung abgeschlossen. Die BZ hat
sie nach ihren Erfahrungen gefragt.

ANGELO LOPES i
‘Wenn der 19-jdhrigen Angelo Lopes von
seiner Vita erzéhlt, scheint ein duales Stu-
dium eigentlich nur logisch: Geboren in
Portugal, kam er im Alter von drei Jahren
nach Deutschland, wo er etwa zehn Jahre
mit seiner Familie lebte und zur Schule
ging. Aus diesem Grund spricht er auch
fast akzentfrei Deutsch. Danach lebte er
zwei Jahre in der Schweiz, mittlerweile
wohnt er in Hesingue und besucht das
Lycée Mermoz in St. Louis, wo er vor kur-
zem die Priifungen fiir das Fachabitur ab-
gelegt hat. Wahrend seine rund 25 Mit-
schiiler ,nur“ zur Schule gingen und fiir
die Priifungen paukten, machte Lopes ne-
benbei seit zwei Jahren eine duale Ausbil-
dung zum Metalltechniker, Fachrichtung
Zerspanung, bei Conductix-Wampfler in
Weil am Rhein. Konkret hief das: eine
Woche Schule, eine Woche Betrieb, dann
wieder eine Woche Schule, in der Lopes
den aktuellen Stoff aufnehmen und das
Verpasste aus der vergangenen Woche
nachholen musste, und so weiter. Nach
den Priifungen fiir das Fachabitur standen
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im Juli auBerdem die Abschlusspriifun-
gen der Ausbildung bei der Industrie- und
Handelskammer (IHK) an. Klar sei das ei-
ne stressige Zeit gewesen, sagt der junge
Mann. Dennoch bereue er nicht, sich fiir
diesen Weg entschieden zu haben. ,Ich
denke, ich habe durch die Ausbildung
bessere Chancen auf einen Job als meine
Mitschiiler.“ Lopes mochte gerne bei
Conductix-Wampfler bleiben, jedoch
demnichst als trinationaler Student der
Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg
in Lérrach im Bereich Mechatronik. Auch

Angelo Lopes mochte sich nach Seiner Ausbildung zum Metalltechniker bei

Conductix-Wampfler an der dualen Hochschule weiterbilden.

ohrer in der Textilabteilung bei Marktkauf, die
bald ihr Hauptarbeitsgebiet sein wird.
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Hinter der Kisetheke bei Hieber fiihlt sich Rafael Costa wohl. Er méchte sich weiter zum Kase

experten ausbilden lassen.

seine weitere berufliche Zukunft sieht er
bei dem Hersteller von Systemen fiir die
Energie- und Dateniibertragung; und das,
obwohl die Zeit dort nicht immer ganz
einfach war. ,,Am Anfang fiel es mir ein
bisschen schwer, mich einzugewdhnen,
auflerdem hatte ich Hemmungen, zu
sprechen. Ich war zwar auf einer deut-
schen Schule, hatte aber schon lange kein
Deutsch mehr gesprochen®, erinnert sich
Lopes. Nach ein paar Monaten aber habe
er sich gut eingearbeitet und im Team
wohl gefiihit. Vonseiten des Unterneh-
mens steht den beruflichen Plinen des
jungen Mannes nichts im Wege. ,Wir
mochten Herrn Lopes gerne behalten*,
sagt Ortwin Sick, Teamleiter Werkzeug-
bau und Ausbilder.

RAFAEL COSTA

Der 20-jdhrige Rafael Costa hat einen ahn-
lichen Werdegang wie Lopes. Auch er ist
in Portugal geboren und zog mit seiner Fa-
milie nach Basel, als er zehn Jahre alt war.
Spéter zog seine Familie nach St. Louis in
Frankreich. Costa besuchte in Portugal,
in der Schweiz und in Frankreich die
Schule. Folglich hatte er bei seiner Dua-
len Ausbildung beim Hieber-Markt in Hal-
tingen kaum Probleme mit der Sprache.
Vielmehr hatte er sich tiberhaupt erst fiir
die duale Ausbildungentschieden, weil er
es vermisst hatte, Deutsch zu sprechen.

~ Vonder Moglichkeit der grenziiberschrei-

tenden Ausbildung hatte er von einem
Freund erfahren, woraufhin sich Costa
zundchst fiir ein Praktikum, dann fiir eine
Ausbildung bei Hieber in Weil am Rhein
bewarb. ,Ich wollte schon immer im Ver-
kauf arbeiten, ich mag den Kundenkon-

'Vom Praktikum zur festen Stelle

DUALE AUSBILDUNG 1i: Das Jean Mermoz bietet franzésischen Schiilern viele neue Moglichkeiten

WEIL AM RHEIN/ST. LOUIS (ebi). Rund
2300 Schiiler besuchen das Jean Mermoz
in St. Louis, das zugleich Gymnasium
(Lyceé) und Berufsschule ist. Die Schiiler
haben dort die Méglichkeit, eine franzési-
sche Ausbildung in den Bereichen Han-
del, Industriemechaniker, Elektromecha-
niker und Zerspanungsmechaniker zu
machen. Seit einigen Jahren bietet die
Schule zudem verschiedene grenziiber-
schreitende Ausbildungen an.

Grenziiberschreitendes Fachabitur
Die drei Schiiler, die in diesem Jahr in
Weil am Rhein ijhre Ausbildung abge-
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und zwoblfte dann im Wechsel zwischen
Schule und Firma. Am Ende haben sie das
Fachabitur abgelegt. Zudem haben sie
von der Industrie- und Handelskammer
(IHK) ein Zertifikat erhalten, das ihnen
die grenziiberschreitende Ausbildung be-
scheinigt. In einem zusétzlichen, dritten
Ausbildungsjahr haben sie auBerdem die
Méglichkeit, ein deutsches Diplom zu er-
werben, das einem deutschen Ausbil-
dungsabschluss entspricht. Die Rahmen-
bedingungen fiir diese grenziiberschrei-
tende Ausbildung hat das Jean Mermoz
im September 2013 mit 28 Institutionen
am Oberrhein festgelegt. Bis jetzt liegt die
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vergangeilen Jahr fertig geworden, sie ha-
ben ihre Praxisphasen in Firmen in
Rheinfelden und Binzen absolviert.

Azubi Pro Bac

Zudem bietet die Schule das sogenannte
Azubi pro Bac an. Schiiler dieser Klassen
sind keine Auszubildenden, sie diirfen
aber einige Wochen im Jahr Praktika in
Deutschland machen.

Dimat Kiasse

Die Dimat Klasse ist einzigartig in Frank-
reich und wird nur am Jean Mermoz ange-
boten, wie Rachel Helmle informiert. Die-
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takt und unterhalte mich gerne mit den
Menschen“, begriindet er seine Entschei-
dung. Zwei Bereiche standen fiir Costa
ganz oben auf der Wunschliste: die Kise-
und die Weinabteilung. ,Daich aus Portu-
gal komme, habe ich eine Vorliebe fiir bei-
des®, sagt er lachend. Schlussendlich hat
er seine Berufung an der Késetheke ge-
funden. Mehr als zwei Jahre lang wech-
selte Costa zwischen Schule und Markt
hin und her, zwischendurch schrieb er
immer wieder Berichte fiir die IHK. Im Ju-
li hat er seine Ausbildung abgeschlossen.
Bereut hat er seine Entscheidung nie.
»Diese Ausbildung hat nur Vorteile: Hitte
ich sie in Frankreich gemacht, wiirde ich
nur Franzosisch sprechen, so spreche ich
auch Deutsch, kann mich aber mit Kun-
den aus Frankreich und aus Portugal un-
terhalten®, sagt Costa. Nach seiner Aus-
bildung mochte er sich zum K&seexper-
ten weiterbilden (eine spezielle Ausbil-
dung von Edeka) und irgendwann wiirde
er gerne eine eigene Abteilung fiihren.
Seine Ausbilderin Birgit Hinz ist sich si-
cher, dass Costa dieses Ziel erreichen
kann. ,Er zeigt sehr viel Eigeninitiative
und hat viel gelernt in seiner Ausbildung.
Ermachtimmer etwas mehr, als er eigent-
lich miisste, das fiihrt ihn zum Erfolg, “

SABRINA BOHRER

Ahnlich zufrieden duBert sich auch der
Ausbilder von Sabrina Bohrer: ,Sie hat
sich super angestellt und ist sehr fleiBig
und engagiert”, sagt Frank Oberschmidt,
Geschiftsgruppenleiter ,Non Food“ im
Marktkauf Weil am Rhein, iiber die 20-
Jdhrige, die sich fiir eine duale Ausbildung
in dem Markt entschieden hat. Sprachlich

FOTOS: ELENA BORCHER

hatte sie wohl die groBte Herausforde
rung zu meistern, da sie zwar bereits i
der Grundschule Deutsch gelernt hat, z
Hause — derzeit wohnt sie mit ihrer Mu
ter in der Gemeinde Kembs-Loéchié i
der Region Grand Est — spricht sie jedoc
nur Franzosisch. ,,Am Anfang war es b¢
Marktkauf sehr schwierig fiir mich m;
der Sprache, ich habe zwar alles verstar
den, aber das Sprechen war nicht eir
fach®, erzidhlt sie in gutem Deutsch m!
Akzent. Die Arbeit im Markt sowie ei
dreiwdchiger Intensivsprachkurs in Har
burg, der iiber das Jean Mermoz organ:
siert wurde, hitten ihr sehr geholfen. At
die Idee, eine zweisprachige Ausbildun
zu machen, hatte sie ihr damaliger Schu
direktor in Frankreich gebracht, nact
dem die Bickerei, in der Bohrer gearbe
tet hatte, dicht machte. Heute ist die jur
ge Frau sehr dankbar fiir diesen Tipp. Mi
te Juni legte sie ihre theoretische Priifun
in der Schule ab, die praktische hat sie be
reits hinter sich. Da Bohrer gerne be
Marktkauf bleiben und Oberschmidt si
gerne behalten mochte, steht ihrer beru
lichen Zukunft in Deutschland nichts it
Weg. Da Marktkauf derzeit grundlegen
umgebaut wird, soll Bohrer fiir mindes
tens ein halbes Jahr einen extra eingerich
teten Servicepoint betreuen, an dem si
Fragen von Kunden beantwortet und ik
nen zeigt, wo sie neu platzierte Produkt
finden konnen. ,Die Zweisprachigkei
kommt mir da zugute, denn wir habe
viele franzosische Kunden“, sagt Sabrin
Bohrer, die an ihrem Job besonders de;
Kundenkontakt mag. Spiter einm:
mochte sie gerne in die Textilabteilun
wechseln.

Das Jean Mermoz in St. Louis, Frankreich.

FOTO: GUY GREDE



