
Merkblatt:	Wie	bewerbe	ich	mich	in	Frankreich?	
	
	
Genau	 wie	 in	 Deutschland	 gibt	 es	 Regeln,	 die	 eingehalten	 werden	 müssen.	 Hier	 sind	 die	
wichtigsten	Punkte,	die	es	zu	beachten	gilt,	damit	Ihnen	alle	Chancen	offen	stehen!	
	
Die	Bewerbung		
	
Sie	enthält	folgende	Dokumente:	
- Ihr	Anschreiben	
- Ihren	Lebenslauf	
	
• Das	Anschreiben		
Das	 Anschreiben	 sollte	 einen	 Gesamtüberblick	 bieten	 und	 Ihre	 Kompetenzen	 und	 Fähigkeiten	
hervorheben.	Es	soll	nicht	länger	als	eine	Seite	sein:	Es	ist	nicht	nötig,	darin	Ihren	Lebenslauf	zu	
wiederholen!	
	
• Der	Lebenslauf		
Ihr	 Lebenslauf	 sollte	kurz	und	bündig	 sein	und	vorzugsweise	auf	eine	Seite	passen.	Er	wird	auf	
Französisch	verfasst.	
Er	kann	eine	Überschrift	oder	einen	Blickfang	unter	den	Personalien	haben.	
Das	Foto	ist	nicht	verpflichtend,	und	der	Lebenslauf	wird	nicht	unterschrieben!	
	
Und	gelten	für	eine	Initiativbewerbung	dieselben	Regeln?	Ja!	Für	eine	Initiativbewerbung	gelten	
dieselben	Regeln	wie	bei	einer	Anwort	auf	ein	Stellenangebot.	
	
www.euroguidance-france.org/wp-content/uploads/2014/07/emploisstages-Allemagne-
CIDAL.pdf		
www.connexion-emploi.com/fr/c/candidature-en-allemagne		

	
Das	Vorstellungsgespräch	
	
Ihre	 Bewerbung	 ist	 in	 der	 engeren	 Wahl	 gelandet!	 Bravo!	 Bereiten	 Sie	 sich	 auf	 Ihr	
Vorstellungsgespräch	vor!	
Der	Arbeitgeber	achtet	hauptsächlich	auf	3	Punkte:	
- Ihre	Persönlichkeit	
- Ihre	Motivation	für	die	Stelle	
- Ihre	beruflichen	Kompetenzen	
http://www.connexion-emploi.com/fr/c/bewerben-in-frankreich		
	

	


